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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu: ,Ucze sie, ucze innych, ucze sie od innych-

wspotpraca miedzynarodowa nauczycieli gwarancjg sukcesu uczniow Kopernika” - Projekt

Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Projekt realizowany jest na zasadach

programu Erasmus+

§1.

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa :,Ucze sie¢, ucze innych, ucze si¢ od innych- wspélpraca

miedzynarodowa nauczycieli gwarancja sukcesu uczniow  Kopernika”
realizowany jest ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) w ramach projektu ,,Mobilnosé¢
kadry edukacji szkolnej“. Projekt bedzie realizowany na zasadach programu
Erasmus+ na podstawie umowy nr POWERSE-2017-1-PL01-KA101-035949 zawartej
miedzy Gming Kielce /Zespdt Szkdét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach a
Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) z siedzibg w Warszawie przy ul. Aleje
Jerozolimskie 142 A 02-305 Warszawa KRS000024777, NIP 526-10-00-645.
Numer projektu: Numer projektu: 2017-1-PL01-KA101-035949 data rozpoczecia:
2017-10-01 Data zakonczenia: 2019-09-30
Glownym celem projektu jest podnoszenie kompetencji dydaktycznych,
jezykowych, komunikacyjnych nauczycieli zarOwno przedmiotow
ogolnoksztalcacych,
jak rowniez zawodowych. Wsrod celow szczegdtowych nalezy wymieni¢ rozwdj
warsztatu pracy nauczyciela: nowoczesne aktywizujace metody nauczania
z wykorzystaniem m. in. technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz gier
edukacyjnych.
Wsrod celow szczegotowych nalezy wymieni¢:

— zapoznanie si¢ z rozwigzaniami edukacyjnymi w krajach Unii

Europejskiej (Norwegia, Hiszpania, Malta, Austria)
— analiza programow nauczania w perspektywie standardéw edukacyjnych

w roéznych krajach
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— rozw0j warsztatu pracy nauczyciela: nowoczesne metody nauczania, w
tym aktywizujace

— wykorzystanie jezyka obcego w sytuacjach szkoleniowych i codziennych

— nauka tolerancji i akceptacji dla roznorodnosci

— popularyzowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie

— wzrost poczucia wlasnej wartosci uczestnikow

§2.
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie :,,Ucze
sie, ucze innych, ucze si¢ od innych- wspolpraca miedzynarodowa nauczycieli
gwarancjq sukcesu uczniow Kopernika”

2. Udzial Uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.

§ 3.

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
— 80 godzinny kurs jezykowo — kulturowy (jezyk angielski)

— wyjazd na zagraniczny kurs metodyczny:

Kraj Termin Liczba Rodzaj zajec Mobilnos¢, w

docelowy 0s6b ktorej
Kandydat
chce
uczestniczy¢

(wstawi¢ x)

Kwiecien 8 ,Interactive Teaching — Using Educational Games and
2018 New Technology in order to enhance learnes” motivatin”
- poznanie zalet nauczania interaktywnego i sposobow
Hiszpania zwigkszenia poziomu motywacji 1 zaangazowania
uczniéw, skupienia ich uwagi poprzez wykorzystanie
m.in. gier edukacyjnych, zasoboéw Internetu, muzyki

i filmu do uzupehienia tradycyjnych metod nauczania
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Lipiec 2018 | 7 »Fluency and English Language Development for
Teachers” Malta - podniesienie poziomu kompetencji
jezykowych, ksztalcenie umiejetnosci  konwersacji
Malta w jezyku angielskim podniesienie poziomu umiej¢tnosci
konwersacyjnych w $rodowisku wielokulturowym,
autoprezentacja w jezyku angielskim, poszerzenie
zasobu stownictwa zwigzanego z pracg w szkole,
ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania zrodet i
materiatow

w jezyku obcym, poprawa umiejetno$ci wspOtpracy

w grupach wielonarodowo$ciowych

Malta Lipiec 2019 | 7 »~Fluency and English Language Development for

Teachers” - opis jak wyzej

Lipiec 2018 | 8 »social media and Web solutions for your classroom” -
wykorzystanie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesie nauczania — uczenia si¢ —
poznanie nowych koncepcji podejscia do procesu

nauczania-uczenia si¢; poznanie sposobow bezpiecznego

Norwegia wykorzystania  medidéw  spolecznosciowych  np.
Facebook, Istagram, Blogs oraz  Yotube, Moodle,
aplikacji Google, quizoéw on-line na zajeciach tak, by
uatrakcyjni¢ lekcje, pomoc uczniom i sobie, zwigkszy¢
efektywnos¢ uczenia

Austria Wrzesien 2 Kurs metodyczny dla nauczycieli jezyka niemieckiego

2018
Polska Listopad Kurs kulturowo-jezykowy w przygotowaniu jezyk
2017 - angielski
czerwiec
2019

2. Kazdy Uczestnik moze bra¢ udziat w dwoch mobilnosciach zagranicznych.
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§ 4.
Kryteria kwalifikacyjne

1. Kazdy Uczestnik, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o staz musi zlozy¢ u koordynatora projektu

nastepujace dokumenty:

— formularz zgtoszeniowy
— wypehiony formularz aplikacyjny.

W przypadku zakwalifikowania na staz:

— Os$wiadczenie
— Umowg finansowa pomigdzy organizacja wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci.

(dokumenty dostepne koordynatora projektu) wraz z zalgcznikami.
2. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

— zlozenie w/w dokumentow

— zapoznanie si¢ z regulaminem uczestnictwa w projekcie (dostgpny
w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty, u koordynatora projektu)

— uzyskanie pozytywnej kwalifikacji Komisji Rekrutacyjnej

— udziat w kursie jezykowo — kulturowym

— podpisanie przed wyjazdem na staz umowy finansowej pomiedzy organizacja

wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci wraz z odpowiednimi zalgcznikami.

§ 4.

Kwalifikacja Uczestnikow

3. W rekrutacji mogg bra¢ udziat nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych zatrudnieni
w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach.
4. Kryteriami naboru:
— aktywno$¢ nauczycieli w zakresie uaktualniania wiedzy 1 zdobywania
nowych kwalifikacji, mierzona liczbg ukonczonych form doskonalenia
zawodowego (40% pkt.).Najwigkszg liczbe ukonczonych form doskonalenia

zawodowego wsrod kandydatow przyjmuje si¢ jako 100%.
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W odniesieniu do tej liczby przeliczanie liczby procent punktow
dla kandydatow:

100 - 80% - 40% pkt.

80 - 60% - 30% pkt.

60 - 40% -20% pkt.

40 - 20% -10% pkt.

20 - 10% -5% pkt.

10 - 0% -0% pkt.

— osiggnigcia w pracy dydaktycznej i zaangazowanie w zycie szkoty (20%)

Najwigksza liczbe osiagnigc wsrdd kandydatéw przyjmuje si¢ jako 100%.
W odniesieniu do tej liczby przeliczanie liczby procent dla kandydatow:
100 - 80% -20% pkt.

80 - 60% - 15% pkt.
60 - 30% -10% pkt.
30 - 10% -5% pkt.
10 - 0% -0% pkt.

— znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym komunikacje
(20%) — test znajomosci jezyka angielskiego. Testy odbedg si¢ w tym samym
miejscu 1 czasie dla wszystkich kandydatow uprawnionych do udzialu
w projekcie. Maksymalng liczbe punktow z testu przyjmuje si¢ jako 100%.
W odniesieniu do tej liczby przeliczanie liczby procent dla kandydatow:

100 - 80% -20% pkt.
80 - 60% - 15% pkt.
60 - 30% -10% pkt.
30 - 10% -5% pkt.
10 - 0% -0% pkt.

— stopien awansu zawodowego (20%)
nauczyciel dyplomowany — 20% pkt.
nauczyciel mianowany — 15% pkt.
nauczyciel kontraktowy — 10% pkt.

nauczyciel stazysta — 5% pkt.
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. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow dodatkowym kryterium beda
nagrody zewnetrzne, zaangazowanie spoleczne nauczyciela — kandydata
do uczestnictwa w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi test potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka, ustali
listy uczestnikow na poszczegdlne rodzaje mobilnosci i listy rezerwowe. Odwotania
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej rozpatrzy Komisja Odwolawcza w sktadzie:
Dyrektor Szkoty i przewodniczacy Szkolnych Komisji Przedmiotowych.

. Laczna liczba punktow 100% pkt.

. W rekrutacji zostanie zachowana zasada roéwnosci szans i rownos$ci pici. Podczas
rekrutacji 1 realizacji projektu Zadna osoba nie bedzie dyskryminowana ze wzgledu

na ras¢, wyznanie, przekonania itp.

§5.

Ogolne zasady rekrutacji

. Rekrutacje przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach w sktadzie:

— Koordynator projektu — zastepca dyrektora szkoty

— Przewodniczacy Komisji Przedmiotowych

— Przedstawiciele Rady Pedagogicznej
Komisja rekrutacyjna na podstawie danych zawartych formularzu aplikacyjnym,
przypisujac odpowiednig liczb¢ punktéw poszczegdlnym danym uporzadkuje
malejgco kandydatow wedlug liczby zdobytych punktow tworzac liste rankingowa
na podstawie ktorej Komisja wyloni grupe uczestnikow projektu. Zostanie
utworzona 3-osobowa lista rezerwowa uczestnikow.
. W przypadku rezygnacji lub innych zdarzef losowych dotyczacych kandydata
zakwalifikowanego do wyjazdu jego miejsce zajmuje kolejny kandydat z listy
rezerwowe;.
. Zakwalifikowani kandydaci na staz oraz osoby z listy rezerwowej maja obowigzek
czynnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach przygotowujacych do wyjazdu na
staz. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci dyskwalifikujg kandydata do udziatu
w stazu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

. Komisja sporzadzi protokot z prac komisji rekrutacyjne;j.
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Poinformowanie kandydatow o wynikach rekrutacji nastagpi w terminie do 2 tygodni
po przeprowadzeniu testu znajomosci jezyka angielskiego.

Lista uczestnikow wraz z listg rezerwowa zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej szkoty.

W przypadku zbyt malej liczby Uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.

Nauczyciel, ktory nie zostal zakwalifikowany przez komisje do udziatu w projekcie
ma prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty.

Sktad komisji odwotawcze;j:

— dyrektor szkoty

— przewodniczacy Szkolnych Komisji Przedmiotowych

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie ucznia w ciggu 7 dni od daty zlozenia

odwolania.
§ 6.

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi nieodplatnego udziatu w projekcie
otrzymania materialéw 1 pomocy dydaktycznych do zajec¢

otrzymania certyfikatow i zaswiadczen zgodnie z zalozeniami projektu,

zglaszania uwag i oceny zajec¢, w ktorych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

udziatu w spotkaniu informacyjnym

uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do mobilnosci
kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie
podpisu na liscie obecnosci.

zwrotu wszystkich otrzymanych materiatdow w przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikow.

realizowania zadah powierzonych na kursie metodycznym, informowania
koordynatora projektu o wszelkich nieprawidlowos$ciach majacych wplyw
na realizacj¢ projektu

uczestnictwa w zajeciach kulturowych
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uczestnictwa w spotkaniach z koordynatorem oraz zdawania relacji z przebiegu
kursu metodycznego

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami
projektu

sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora
projektu

aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

§7.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 nie mogg by¢
znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie

Z zasadami zawartymi w § 5.

§ 8.
Postanowienia koncowe

1. Ogblny nadzér nad przebiegiem rekrutacji 1 realizacja projektu oraz
rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do
kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Kielcach i Koordynatora Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3 przez
Organizatora - Zespot Szkoét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Kielcach.

3. Ostateczna interpretacja "Regulaminu Projektu" nalezy do Zespolu Szkot

Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w oparciu o wytyczne dla instytucji



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska |G

Europejski Fundusz Spoteczny o

bioragcych udzial we wdrazaniu projektu ,,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 wspotfinansowany

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Oswiadczam, ze zapoznata/tem si¢ z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego

postanowienia.

Miejscowosé i data Czytelny podpis Uczestnika Projektu



