SPRAWOZDANIE Z KURSU W WIELKIEJ BRYTANII

W dniach 03.07 - 07.07.2017 wzietam udziat w kursie dla nauczycieli przedmiotéw
ogoélnoksztatcagcych w ramach projektu Uczy¢ sie, aby dziata¢ — wspdtpraca miedzynarodowa
nauczycieli gwarantem sukcesu ucznidow Kopernika w celu realizacji mobilnosci kadry edukacji
szkolnej w projekcie Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej ,realizowanego ze $rodkéw PO WER na
zasadach Programu Erasmus+. Kurs odbyt sie w miejscowosci Portsmouth na potudniowym wybrzezu
Anglii. Instytucja wysytajaca byt modj zaktad pracy — Zespdt Szkdt Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika, instytucjg przyjmujgca byta agencja organizujaca projekty dla ucznidw i kadry edukacyjnej
— Training Vision Ltd. W projekcie wzieto udziat 11 nauczycieli naszej szkoty.

03.07.2017r. mieliSmy spotkanie z pracownicg Training Vision p. Majg Marcun w siedzibie Victoria
Business Centre. W trakcie spotkania zapoznano nas z harmonogramem kursu oraz dostaliémy
broszure informacyjng dotyczacg przebiegu kursu i pobytu w Portsmouth, po czym udalismy sie na
spacer po Portsmouth w celu zapoznania sie z najbardziej charakterystycznymi miejscami w miescie.

Drugiego dnia wzieliSmy udziat w pierwszym z cyklu seminariow prowadzonych przez dr Taiwo
Ayodele dotyczgcych nauczania w Wielkiej Brytanii. Tego dnia zostaliSmy zapoznani z brytyjskim
systemem oswiaty. Okazuje sie, ze jest on o wiele bardziej skomplikowany niz system edukacji w
Polsce. Brytyjscy uczniowie majg wiekszy wybér form dalszego ksztatcenia po zakonczeniu danego
etapu edukacyjnego. Poza tym, wystepuje duza rdéznorodnosé¢ typow szkdt i rodzajow ich
finansowania.

W kolejnych dniach kursu dowiedzielismy sie jak brytyjscy nauczyciele planujg lekcje wykorzystujgc
technologie informacyjne, takie jak programy do tworzenia lekcji oraz ¢wiczen dla uczniéw do
wykorzystania w samodzielnej nauce — Easygenerator i MindTap oraz zblizony do popularnego w
Polsce programu PowerPoint - Prezi. W czeSci warsztatowej, miatam okazje wraz z innymi
uczestnikami kursu stworzy¢ przyktadowy konspekt lekcji oraz ¢wiczen dla ucznia z wykorzystaniem
w/w programdw.

W trakcie wyktadéw zapoznalismy sie takze z metodami aktywizujgcymi wykorzystywanymi w
brytyjskiej szkole. Najwieksze wrazenie zrobita na mnie metoda PBL — Problem-Based Learning.
Zaktada ona, ze uczniowie przyswajajg efektywniej wiedze, jesli sami prébujg odnalez¢ rozwigzanie
przedstawionego przez nauczyciela problemu. Istotne jest, zeby dany problem byt ,,autentyczny”, tzn.
podobny do tego, z jakim uczniowie mogg sie zmierzy¢é w przysztosci. Musi istnie¢ kilka mozliwych
rozwigzan i kilka sposobdéw, zeby takie rozwigzanie znalez¢. Uczniowie pracujg w grupach. Uczenie
staje sie aktywne, poniewaz uczen odkrywa i pracuje nad tre$ciami, ktére uzna za niezbedne dla
rozwigzania problemu. W PBL nauczyciel dziata jako mentor niz jako Zrédto rozwigzan.

Ostatniego dnia kursu, wyktadowca przedstawit nam zasady monitorowania pracy szkoty i nauczycieli
przez urzad zajmujacy sie kontrolg instytucji oswiatowych — OFSTED. Jest to brytyjski odpowiednik
polskiego MEN, ktdry co cztery lata publikuje raporty dotyczace kontroli szkét w UK.



Oprocz udziatu w wyktadach, ciekawym punktem programu kursu byta wizyta w Highbury College, w
trakcie ktérej pracownik college’u oprowadzit nas po obiekcie. Mielismy okazje zobaczyé nie tyko
miejsca typowe dla kazdej publicznej szkoty, ale takze kilka nietypowych, takich jak szkolna kaplica —
miejsce modlitwy dla réznych wyznan, profesjonalng sale teatralng oraz studio tarica oraz miejsce do
wypoczynku i relaksu dla uczniéw ze stotami do ping-ponga, cymbergaja i bilarda. Szkota posiada
rowniez profesjonalny zaktad fryzjerski i kosmetyczny, z ktérego ustug korzystaja mieszkancy miasta
oraz wilasny internat.

Waznym aspektem brytyjskiego systemu oswiaty jest dbatos¢ o dobre samopoczucie ucznia zaréwno
w szkole, jak i poza nig. Aby przeciwdziata¢ narastajgcej fali depresji i mysli samobdjczych wsrdd
brytyjskiej mtodziezy zostata opracowana aplikacja komputerowa Zumos. W ramach kursu,
zostalisSmy zaproszeni do firmy, ktéra stworzyta te aplikacje, Insight4life. Dyrektor firmy zapoznat nas
z dziataniem aplikacji. Badania przeprowadzone przez NHS (brytyjski odpowiednik Ministerstwa
Zdrowia) jednoznacznie wskazujg na wysokg skutecznos$¢ dziatania aplikacji.

W ostatnim dniu kursu zostaty nam wreczone certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie kursu oraz
Europass-Mobilnos¢.

Podsumowujac, udziat w projekcie nabytam nowe doswiadczenia dotyczgce nowych metod
nauczania oraz poszerzytam wachlarz swojej wieszy dotyczacej systemu oswiaty. Zebratam nowe
doswiadczenia, poszerzytam swojg wiedze. Dzieki poznaniu innowacyjnych metod pracy z uczniem ,
moje lekcje zyskajg na atrakcyjnosci i bedg bardziej motywowac ucznidéw do nauki. Zamierzam
podzieli¢ sie zdobytg wiedzg z kolezankami z Komisji Jezykdw Obcych. W ramach przygotowania
kulturowego, planuje przekaza¢ informacje dotyczace brytyjskiego systemu oswiaty uczniom w
trakcie zaje¢. Wyjazd do Anglii, umozliwit mi udoskonalenie jezyka angielskiego podczas konwersacji z
prowadzacymi ten kurs oraz z jezykiem stosowanym przez rodzimych uzytkownikéw jezyka
angielskiego w sytuacjach zycia codziennego.
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