W dniach od 1 do 9 lipca 2017 roku wraz z grupg 11 nauczycieli z Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach uczestniczytam w projekcie mobilno$ci
kadry edukacji szkolnej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Tytut projektu to : ,,Uczy¢ si¢, aby dziata¢ — wspodtpraca miedzynarodowa nauczycieli
gwarantem sukcesu ucznidéw Kopernika”. Uczestniczytam w kursie metodycznym, ktory
odbyt si¢ w Wielkiej Brytanii, w portowym mieécie Portsmouth. Szkolenie zostato
przygotowane przez firme Training Vision i mialo miejsce w Victory Business Centre.

Zajecia prowadzil wyktadowca akademicki - dr Taiwo Ayodele.

Na poczatku kursu pracownicy firmy zaprezentowali nam plan zaje¢ na poszczegdlne dni,
a nastepnie zapoznali z planem miasta, mozliwosciami komunikacyjnymi oraz

najciekawszymi miejscami, ktore warto zobaczy¢ w Portsmouth.

W trakcie kursu dr Taiwo Ayodele zapoznal nas z brytyjskim systemem nauczania, ktory
zostal ujednolicony w calym kraju w 1988 roku, po reformie edukacji. Cickawostka jest,
iz angielscy uczniowie, zarowno w szkole podstawowej jak i $redniej, maja obowigzkowo
lekcje muzyki, uczg si¢ gra¢ na wybranym instrumencie i ksztattujg swoj gust poznajac dzieta
roznych tworcow. W procesie edukacji wazne jest takze doradztwo zawodowe. Kazdy
wychowanek musi nauczy¢ si¢ profesjonalnego pisania CV,
a przede wszystkim musi zdecydowaé, czym chciatby zajmowacé si¢ w przysziosci. Po
kazdym etapie szkolnym uczniowie zdajg egzaminy, ktore sprawdzaja poziom nabytych przez
nich umiej¢tnosci. Warto wspomnie¢, iz brytyjska edukacja skupia si¢ na dbaniu nie tylko
o jakos$¢ nauczania, ale takze o samopoczucie ucznia, ksztalttowanie u niego umiejetnosci
przywodczych, wskazywanie, jak by¢ dobrym liderem.Zwraca si¢ takze uwage na
doksztalcanie nauczycieli, ktorzy sa w Wielkiej Brytanii szanowang 1 ceniong grupa

zawodowa.

Kolejnym, waznym dla mnie zagadnieniem omawianym w trakcie warsztatow byto
planowanie zaje¢ dla uczniow z wykorzystaniem metod aktywnych. Okazato sig¢, ze
w angielskiej szkole lekcja trwa ok. 60 min, poniewaz 15 min na koncu zaje¢é przeznacza si¢
na dodatkowe wyjasnienia 1 odpowiedzi na pytania dotyczace omawianych
zagadnien.Ponadto nauczyciele kontaktujg si¢ z podopiecznymi przez platforme, gdzie maja
mozliwo$¢ monitorowania ich postepOw w nauce oraz czasu, ktéry poswiecaja na odrobienie

pracy domowej i przygotowanie si¢ do nastepnych zaje¢. Wykorzystuja na lekcjach laptopy,



tablety, ktore uatrakcyjniaja zajecia. Srodki dydaktyczne sa tak dostosowane, aby pomagaé
W nauczaniu, a nie rozprasza¢ uczniéw. Tak wigc np. tablety, ktérych wychowankowie

uzywaja majg zablokowane strony, ktdre nie sg potrzebne w trakcie zajec.

Moja uwage zwrocit fakt, iz w angielskiej szkole powszechne jest zastosowanie technologii
informacyjnych. Prawie kazda lekcja jest przygotowywana przez prowadzacych
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. Z tego wzgledu wzigliSmy udziat
w warsztatach z zastosowaniem programu PREZI,opierajgcego si¢ na chmurze obliczeniowe;j,
stuzacej do tworzenia i1 przedstawiania prezentacji. Nauczylam si¢, jak pracowaé z tym
programem 1 mam zamiar wykorzysta¢ te umiejetnos¢é na swoich zajeciach. Na pewno

czesciej bede wykorzystywac takze na lekcjach prezentacje.

Uczniowie angielskich szkot czesto pracuja w grupach, dzigki czemu maja mozliwo$é
dzielenia si¢ informacjami oraz wybierania najlepszych rozwigzan. Dr Taiwo Ayodele
szczegolnie zwrocit uwage na metode zwang PBL. Polega ona na rozwigzaniu w trakcie zajg¢
jakiego$ konkretnego problemu zwigzanego z tre$ciami nauczania. Etapy pracy metoda PBL
to: zdefiniowanie problemu, dzielenie si¢ informacjami( burza mézgoéw), wybor informacji
najlepszej, wyciagnigcie wnioskow 1 zastosowanie wiedzy w praktyce. Ta metoda
przygotowuje uczniéw do krytycznego, logicznego myslenia. Musza oni koniecznie znac cel
swojego dziatania, bo tylko wtedy maja odpowiednia motywacj¢ do pracy, sa pozytywnie
nastawieni i zaangazowani W rozwigzywanie problemu, a takze chcg potem poprawiac¢ swoje

wyniki, jesli s one zbyt niskie.

Dzigki poszerzeniu wiedzy na temat metod aktywnych bed¢ mogta skutecznie wykorzysta¢ na
swoich zajeciach prace w grupach, aby uczniowie bardziej angazowali si¢ w prace na lekcji

Si byli $wiadomi celu swojego dzialania.

Dowiedziatam sig, ze kazda szkota w Wielkiej Brytanii jest regulowana i monitorowana przez
OFFSTED- urzad zajmujacy si¢ kontrolg instytucji oswiatowych. Kontrolowane sg wyniki
uczniow, ale takze przygotowanie 1 prowadzenie zajec. Jezeli nauczyciel uzyska niskg oceng
dostaje zalecenie, aby uczestniczy¢ w kursie doksztatcajagcym. Instytucja zwraca szczegdlng
uwage na wspomaganie uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dostosowanie

poziomu nauczania do ich mozliwosci.



Zapoznatam si¢ takze z mozliwosciami, jakie daje migdzynarodowy serwis spolecznosciowy
— LinkedIn specjalizujacy si¢ w kontaktach zawodowo-biznesowych. Dzigki niemu mozna
Zzbudowaé sie¢ kontaktéw, wymienia¢ si¢ do$wiadczeniami z wykladowcami na catym
swiecie, umieszczaé scenariusze innowacyjnych lekcji. Dzigki tej wiedzy bgde mogla siggac

do platformy, zamieszcza¢ i znajdowac ciekawe rozwigzania do zajec.

Nasze szkolenie zakonczylo si¢ uzyskaniem certyfikatu odbycia stazu, ukonczenia kursu,

a takze certyfikatu Europass Mobilnos¢.

W trakcie kursu odbylismy takze dwie wizyty studyjne. Jedna z nich miata miejsce w firmie
Insight4life, ktora wspolpracuje z Ministerstwem Zdrowia Wielkiej Brytanii oraz
z instytucjami o$wiatowymi. Przygotowata ona program, ktorego zadaniem jest pomoc
mlodziezy borykajacej si¢ z réznorodnymi problemami. Firma ta zwrécita si¢ do ekspertow
np. psychologéw, pedagogoéw, ktoérzy odpowiadaja on-line na pytania nurtujace miodych
ludzi.Powstata takze aplikacja ZUMOS pomagajaca uczniom w zmianie negatywnego
nastawienia do zycia. Cieszy si¢ ona duzym zainteresowaniem wsrod brytyjskich szkot

1 zostata juz zakupiona przez wiele placowek.

Dzigki temu spotkaniu dowiedziatam si¢, jak Brytyjczycy zapobiegaja sytuacjom

kryzysowym wérdd mtodziezy i pomagaja rozwigza¢ problemy.

Kolejna wizyta odbyta w Highbury College Portsmouth. ZostaliSmy szczegdétowo zapoznani
ze specyfika szkoty, zapleczem dydaktycznym i ofertag edukacyjng. College ksztalci miedzy
innymi w zawodach: fryzjer, kosmetyczka, mechanik samochodowy, elektronik, informatyk.
Na terenie placowki znajdujg si¢ bogato wyposazone stanowiska do nauki zawodu. Z ustug
salonu fryzjerskiego 1 kosmetycznego moga skorzysta¢ takze mieszkancy miasta. Szkota
posiada roéwniez bardzo dobre zaplecze socjalne, stoldwke, miejsce do wypoczynku,

biblioteke oraz akademik.

Dodatkowa atrakcja dla nas byla mozliwos¢ wyjazdu do Kornwalii - perty wybrzeza
brytyjskiego nazywanej Riwierg Angielskg. MieliSmy niepowtarzalng okazj¢ zobaczyc
przepigknie wyrzezbione klify zawieszone nad oceanem, ruiny zamku w Tintagel, Minack
Theatre, Wzgorze §w. Michata, Land’s End ( najdalej wysunigty na zachdd punkt Anglii),
a takze malownicze portowe miasteczko Penzance. Poznatam kuchnie¢ angielskg, upodobania,

tradycje mieszkancow. Wiedzg te bede mogta przekaza¢ swoim uczniom.



Ostatnim punktem naszego pobytu na Wyspach Brytyjskich byto podziwianie najwigkszych
atrakcji Londynu takich jak Big Ben i Opactwo Westminsterskie z grobami wtadcow,
naukowcow i1 poetéw, gdzie koronowani byli wszyscy krolowie Anglii. Nasz zachwyt
wzbudzily takze dzieta artystow w Nationale Gallery i Tate Modern. Spacer po Londynie

obejmowat réwniez Tower Bridge i Tower of London.

Pobyt w Wielkiej Brytanii byt dla mnie doskonalg okazjg do podniesienia kompetencji
jezykowych 1 zastosowania w praktyce umieje¢tnosci zdobytych w trakcie catorocznego kursu
przygotowawczego. Udziat w projekcie dat mi mozliwo§¢ wykazania si¢ kreatywnoscig
I wypracowania nowatorskich metod pracy. Uzyskane certyfikaty Europass Mobilos¢,
certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo w kursach jezykowych i metodycznych bgde mogta
wykorzysta¢ do uzupetnienia swojego portfolio. Udziat w projekcie byt dla mnie niezwykle
cennym doswiadczeniem, a zdobyta wiedze¢ 1 umiejetnosci bede mogta zastosowaé w dalszej
pracy. Uwazam, ze warto$¢ tego przedsigwzigcia 1 plyngce z niego korzysci sg nie do

przecenienia.

Beata Kowalska



