
   
 

Regulamin rekrutacji uczestników do projektu 

„Uczyć się, aby działać – współpraca międzynarodowa nauczycieli  gwarantem sukcesu 

uczniów Kopernika” w ramach projektu: „Mobilność kadry edukacji szkolnej”. Program 

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

§ 1. 

Informacje o projekcie 

1. Projekt pod nazwą „Uczyć  się, aby działać – współpraca międzynarodowa 

nauczycieli gwarantem sukcesu uczniów Kopernika” realizowany jest ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

(POWER) w ramach projektu „Mobilność kadry edukacji szkolnej“. Projekt będzie 

realizowany na zasadach programu Erasmus+ na podstawie umowy nr: POWERSE-

2016-1-PL01-KA101-025125. 

2. Numer projektu: 2016-1-PL01-KA101-025125. Czas trwania 15 miesięcy. 

Data rozpoczęcia: 2016-09-01 Data zakończenia: 2017-11-30 

3. Głównym celem projektu jest podnoszenie kompetencji dydaktycznych,  językowych, 

komunikacyjnych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących,  języka angielskiego 

i języka niemieckiego. 

Wśród celów szczegółowych należy wymienić: 

 zapoznanie się z rozwiązaniami edukacyjnymi w krajach Unii Europejskiej 

(Wielka Brytania,   Hiszpania, Niemcy) 

 analiza programów nauczania w perspektywie standardów edukacyjnych 

w różnych krajach 

 rozwój warsztatu pracy nauczyciela: nowoczesne metody nauczania, w tym 

aktywizujące 

 wykorzystanie języka obcego w sytuacjach szkoleniowych i codziennych 

 nauka tolerancji i akceptacji dla różnorodności 

 popularyzowanie idei uczenia się przez całe życie 

 wzrost poczucia własnej wartości uczestników 

 



   
 

§ 2. 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Uczyć  

się, aby działać – współpraca międzynarodowa nauczycieli gwarantem sukcesu 

uczniów Kopernika”. 

2. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny. 

§ 3. 

Zakres wsparcia 

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: 

 80 godzinny kurs językowo – kulturowy (język angielski) 

 wyjazd na zagraniczny kurs metodyczny: 

Kraj 

docelowy 

Pierwszy dzień 

zajęć 

merytorycznych 

Ostatni dzień 

zajęć 

merytorycznych 

Liczba 

osób 

Rodzaj zajęć 

Zjednoczone 

Królestwo 

2017-01-30 2017-02-03 9 Kurs” Język angielski 

dla nauczycieli” 

Zjednoczone 

Królestwo 

2017-07-03 2017-07-07 11 Kurs” Nowoczesne 

metody w nauczaniu” 

Niemcy 2017-07-10  2017-07-14 3 Kurs aktywizujących 

metod nauczania języka 

niemieckiego 

„Innovative 

Unterrichtsgestaltung” 

Hiszpania 2017-03-27 2017-03-31 3 Kurs metodyczny dla 

nauczycieli języka 

angielskiego 



   
 

2. Każdy Uczestnik może brać udział tylko w jednej mobilności zagranicznej. 

§ 4. 

Kryteria kwalifikacyjne 

1. Każdy Uczestnik, który zamierza ubiegać się o staż musi złożyć u koordynatora  projektu  

następujące dokumenty: 

 formularz zgłoszeniowy  

 wypełniony  formularz aplikacyjny.  

W przypadku  zakwalifikowania na staż: 

 Oświadczenie 

 Umowę finansową pomiędzy organizacją wysyłającą a uczestnikiem mobilności. 

(dokumenty dostępne koordynatora projektu) wraz z załącznikami. 

   2. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: 

 złożenie w/w dokumentów 

 zapoznanie się z regulaminem uczestnictwa w projekcie (dostępny w sekretariacie 

szkoły, na stronie internetowej szkoły, u koordynatora projektu) 

 uzyskanie pozytywnej kwalifikacji Komisji Rekrutacyjnej 

 udział w kursie językowo – kulturowym 

 podpisanie przed wyjazdem na staż umowy finansowej pomiędzy organizacją 

wysyłającą a uczestnikiem mobilności wraz z odpowiednimi załącznikami. 

§ 4. 

Kwalifikacja Uczestników 

3. W rekrutacji mogą brać udział nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 

zatrudnieni w Zespole Szkół Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika w Kielcach. 

4. Kryteriami naboru: 

 aktywność nauczycieli w zakresie uaktualniania wiedzy i zdobywania nowych 

kwalifikacji, mierzona liczbą ukończonych form doskonalenia zawodowego 



   
(40% pkt.).Największą liczbę ukończonych form doskonalenia zawodowego 

wśród kandydatów przyjmuje się jako 100%. 

W odniesieniu do tej liczby przeliczanie liczby procent punktów 

dla kandydatów:  

100-80% - 40% pkt. 

80-60% - 30% pkt. 

60-40% -20% pkt. 

40-20% -10% pkt. 

20-10% -5% pkt. 

10-0% -0% pkt. 

 osiągnięcia w pracy dydaktycznej i zaangażowanie w życie szkoły (20%) 

Największą liczbę osiągnięć wśród kandydatów przyjmuje się jako 100%. 

W odniesieniu do tej liczby przeliczanie liczby procent dla kandydatów:  

100-80% -20% pkt. 

80-60% - 15% pkt. 

60-30% -10% pkt. 

30-10% -5% pkt. 

10-0% -0% pkt. 

 znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym komunikację 

(20%) – test znajomości języka angielskiego. Testy odbędą się w tym samym 

miejscu i czasie dla wszystkich kandydatów uprawnionych do udziału 

w projekcie. Maksymalną liczbę punktów z testu przyjmuje się jako 100%. 

W odniesieniu do tej liczby przeliczanie liczby procent dla kandydatów:  

100-80% -20% pkt. 

80-60% - 15% pkt. 

60-30% -10% pkt. 

30-10% -5% pkt. 

10-0% -0% pkt. 

 stopień awansu zawodowego (20%) 

nauczyciel dyplomowany – 20% pkt. 

nauczyciel mianowany – 15% pkt. 

nauczyciel kontraktowy – 10% pkt. 

nauczyciel stażysta – 5% pkt. 



   
5. W przypadku uzyskania jednakowej ilości punktów dodatkowym kryterium będą 

nagrody zewnętrzne, zaangażowanie społeczne nauczyciela – kandydata 

do uczestnictwa w projekcie. 

6. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi test potwierdzający znajomość języka, ustali listy 

uczestników na poszczególne rodzaje mobilności i listy rezerwowe. Odwołania od 

decyzji Komisji Rekrutacyjnej rozpatrzy Komisja Odwoławcza w składzie: Dyrektor 

Szkoły i przewodniczący Szkolnych Komisji Przedmiotowych. 

7. Łączna liczba punktów 100% pkt. 

8. W rekrutacji zostanie zachowana zasada równości szans i równości płci. Podczas 

rekrutacji i realizacji projektu żadna osoba nie będzie dyskryminowana ze względu na 

rasę, wyznanie, przekonania itp. 

§ 5. 

Ogólne zasady rekrutacji 

1. Rekrutację przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Zespołu 

Szkół Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika w Kielcach w składzie: 

 Koordynator projektu – zastępca dyrektora szkoły 

 Przewodnicząca Komisji Przedmiotów Ogólnokształcących 

 Przedstawiciel Rady Pedagogicznej 

2. Komisja rekrutacyjna na podstawie danych zawartych formularzu aplikacyjnym, 

przypisując odpowiednią liczbę punktów poszczególnym danym uporządkuje 

malejąco kandydatów według liczby zdobytych punktów tworząc listę rankingową na 

podstawie której Komisja  wyłoni grupę 26 uczestników projektu. Zostanie utworzona 

3-osobowa lista rezerwowa uczestników. 

3. W przypadku rezygnacji lub innych zdarzeń losowych dotyczących kandydata 

zakwalifikowanego do wyjazdu jego miejsce zajmuje kolejny kandydat z listy rezerwowej. 

4. Zakwalifikowani kandydaci na staż oraz osoby z listy rezerwowej mają obowiązek 

czynnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach przygotowujących do wyjazdu na 

staż. Dwie nieusprawiedliwione nieobecności dyskwalifikują kandydata do udziału w 

stażu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

5. Komisja sporządzi protokół z prac komisji rekrutacyjnej. 

6. Poinformowanie kandydatów o wynikach rekrutacji nastąpi w terminie  do 2 tygodni         

po przeprowadzeniu testu znajomości języka angielskiego. 



   
7. Lista uczestników wraz z listą rezerwową zostanie zamieszczona na tablicy ogłoszeń oraz 

na stronie internetowej szkoły. 

8. W przypadku zbyt małej liczby Uczestników rekrutacja może zostać wznowiona    

w dowolnym momencie trwania projektu. 

9. Nauczyciel, który nie został zakwalifikowany przez komisję do udziału w projekcie 

ma prawo odwołać się od tej decyzji w ciągu 7 dni do dyrektora szkoły.  

10. Skład komisji odwoławczej: 

 dyrektor szkoły 

 przewodniczący Szkolnych Komisji Przedmiotowych 

11. Komisja odwoławcza rozpatruje odwołanie ucznia w ciągu 7 dni od daty złożenia 

odwołania. 

§ 6. 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Każdy Uczestnik ma prawo do:  

 informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoły, bądź 

przekazywanych bezpośrednio uczestnikowi nieodpłatnego udziału w projekcie 

 otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć 

 otrzymania certyfikatów i zaświadczeń  zgodnie z założeniami projektu,  

 zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy. 

2. Uczestnik zobowiązuje się do:  

 udziału w spotkaniu informacyjnym 

 uczestnictwa w zajęciach realizowanych w ramach przygotowania do mobilności 

 każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie 

podpisu na liście obecności. 

 zwrotu wszystkich otrzymanych materiałów w przypadku rezygnacji z udziału  

 w projekcie lub skreślenia z listy uczestników. 

 realizowania zadań powierzonych na kursie metodycznym, informowania 

koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ 

na realizację projektu 

 uczestnictwa w zajęciach kulturowych 

 uczestnictwa w spotkaniach z koordynatorem oraz zdawania relacji z przebiegu kursu 

metodycznego 



   
 czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z założeniami 

projektu 

 sporządzenia raportu końcowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora 

projektu 

 aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów projektu. 

§ 7. 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 

i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą 

wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogą być 

znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników 

projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad 

współżycia społecznego.  

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do 

projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami 

zawartymi w § 5.  

§ 8. 

Postanowienia końcowe 

1. Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie 

spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie należy do  kompetencji 

Dyrektora Zespołu Szkół  Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika w Kielcach 

i Koordynatora  Projektu.  

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez 

Organizatora - Zespół Szkół Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika w Kielcach. 

3. Ostateczna interpretacja "Regulaminu Projektu" należy do Zespołu Szkół 

Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika w oparciu o wytyczne dla instytucji 

biorących udział we wdrażaniu projektu „Mobilność kadry edukacji szkolnej” 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowany 

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 



   
4. Powyższy Regulamin Rekrutacji obowiązuje przez okres realizacji Projektu. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Oświadczam, że zapoznała/łem się z niniejszym Regulaminem i akceptuję jego 

postanowienia. 

 ....................................................... 

Miejscowość i data 

 ................................................................ 

Czytelny podpis  Uczestnika Projektu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


