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sInwestycja w przyszlos¢ - staze zagraniczne uczniow Kopernika”

Projekt ,,Inwestycja w przyszto$¢ - staze zagraniczne uczniow Kopernika” realizowany na
podstawie Umowy: 2022-1-PL01-KA122-VET-000073536 zawartej pomigdzy Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci z siedzibg w Warszawie, pod adresem Al. Jerozolimskie 142A, kod pocztowy 02-
305, Warszawa, wpisanag do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000024777, ktérej nadano NIP: 526-10-00-645 oraz REGON: 010393032 a ,,beneficjentem":
Gming Kielce, pod adresem Rynek 1, 25-303 Kielce, Polska, NIP: 6572617325 bedaca
organem prowadzqcym dla Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Kielcach, Kopernika 8, 25-336 Kielce, Polska, NIP: 6571768826, Nr OID: E10086014
Czas trwania: 12 miesi¢cy Data rozpoczecia: 2022-11-14 Data zakonczenia: 2023-11-13
Kwota dofinansowania: 76 058,00 EUR.

Planowane terminy i miejsca stazu:

Kraj Miasto Termin Zawod Liczba
uczestnikoOw
Portugalia Braga/Barc | VI-VII lub VIII- | Technik reklamy, | 15
elos IX 2023 technik  ekonomista,

_ technik handlowiec
(termin  moze

ulec zmianie)

Hiszpania Granada VI-VII 2023 | Technik reklamy, | 15
(termin  moze | technik  ekonomista,

ulec zmianie) technik handlowiec




Linwestycja w przyszto§¢ - staze zagraniczne ucznidow Kopernika” to tytul projektu
realizowanego przez Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach we
wspotpracy z firmami zagranicznymi: EduPlus - European Centre for Education and Skills

Developmen z Portugalii i Eurolinks Projects S.L. z Hiszpanii.

Realizacja projektu odpowiada na potrzeby szkoty — ciggle i konsekwentne podnoszenie jakosci
1 atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w konteks$cie przysztego zatrudnienia uczniéw szkot
zawodowych. Chcemy wyposazy¢ ucznia w kluczowe kompetencje, ktoére pomoga uczacym si¢

w samorealizacji, w znalezieniu pracy i aktywnym uczestnictwie w spoteczenstwie.

Nie jest to dziatanie dorazne poniewaz mamy duze doswiadczenie w realizacji mobilnosci
zagranicznych i plany

konsekwentnego podnoszenia jakosci ksztatcenia obejmujacego roézne obszary funkcjonowania
szkoty:

I. Efektywnos¢ ksztatcenia

II. Zarzadzanie placowka

III. Doskonalenie kompetencji pracownikow

IV. Europejski wymiar szkoty

W ramach kazdego z tych obszarow szkola stawia sobie okreslone zadania wynikajace
z koniecznosci zaspokojenia wielu réoznorodnych potrzeb zarowno odnoszacych si¢ do szkoty
jako catosci, jak 1 do poszczegdlnych jej sktadnikéw: nauczycieli, kadry zarzadzajacej, uczniow
a realizacja projektu jest jednym z nich.

Celem projektu jest podniesienie poziomu kompetencji zawodowych uczniow poprzez
umozliwienie im zastosowania i pogl¢bienia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych zdobytych
w trakcie nauki na lekcjach przedmiotéw kierunkowych w firmach zagranicznych o profilu
zgodnym z ksztalconym zawodem oraz podniesienie poziomu kompetencji jezykowych, nauka
tolerancji 1 akceptacji dla réznorodnosci, budzenie ciekawosci 1 checi poznania innych, wzrost
poczucia wlasnej wartosci 30 uczestnikow mobilnosci.

Udziat w projekcie umozliwi uczestnikom poznanie historii, kultury, zabytkéw Portugalii
I Hiszpanii. Udziat w stazu jest czynnikiem mobilizujacym naszych uczniow do nauki,
co przektada si¢ na wyniki nauczania. Poprzez realizacj¢ projektu promujemy mobilnos¢,
nadajemy naszej pracy z uczniami wymiar europejski, co przyczynia si¢ do zachowania dobre;j
pozycji szkoly na rynku edukacyjnym miasta i wojewodztwa, sprzyja staraniom wigzania
polskich i europejskich $ciezek edukacyjnych.

Dziatania projektowe:



1. Kursu pedagogiczno - kulturowo — jezykowy (j. angielski). Zajecia beda prowadzone
w pracowniach komputerowych z wykorzystaniem cyfrowych narzgdzi i metod nauczania.

W programie kursu planujemy przygotowanie kulturowe, zajgcia konwersacyjne i leksykalne
nastawione na codzienng komunikacj¢ 1 obejmujace stownictwo zawodowe, =zajgcia
pedagogiczne poswigcone zachowaniu si¢ w sytuacjach trudnych podczas stazu.

2. Staze 3-tygodniowe w Bradze w Portugalii i w Granadzie w Hiszpanii dla 30 uczniow
ksztatcacych si¢ w zawodzie technik reklamy, technik ekonomista i technik handlowiec.

3.Monitoring, ewaluacja, promocja oraz upowszechnianie na kazdym etapie realizacji.

Staz da uczniom mozliwo$¢ ksztalcenia swoich umiejetnosci zawodowych w realiach firmy
o profilu zgodnym z ksztatconym zawodzie, poznania organizacji pracy, zastosowania narzedzi
IT w pracy, stosowania rozwigzanych ekologicznych i zasad BHP. Petna imersja jezykowa
pozwoli na uzywanie jezyka angielskiego zarowno w sytuacjach spolecznych, jak
i biznesowych. Kurs przygotowawczy przyczyni si¢ do wzbogacenia stownictwa zawodowego
1 wiedzy o innych krajach UE; przygotuje do funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym.
Praca w zespole migdzynarodowym bedzie okazja do ksztalcenia efektywnej komunikacji
miedzykulturowej, do budowy wtasne; miedzynarodowej sieci kontaktow. Wzbogacone
portfolio zawodowe i zagraniczne ,,wpisy” w CV ucznia podniosg warto$¢ kandydata w oczach
pracodawcy. Udziat we wszystkich dziataniach przyczyni si¢ do wzrostu poczucia whasnej
warto$ci, nauczy akceptacji, da mozliwo$¢ poznania atrakcji turystycznych innych krajow
1 rozbudzi ciekawo$¢ §wiata, ludzi 1 kultur.

Wypracowane produkty (np. gazeta, prezentacje multimedialne) bedziemy wykorzystywac
W procesie promocji szkoly i1 rekrutacji nowych ucznidw, co podniesie prestiz i atrakcyjnos¢
placowki na rynku lokalnym 1 regionalnym.

Planujemy rozwd¢j wspotpracy z partnerami zagranicznymi skutkujagcy nowymi projektami
mobilnosci uczniowskich 1 nauczycielskich. Raport koncowy 1 wnioski pozwolg na
udoskonalenie tych dziatan, a wypracowane w trakcie realizacji

rozwigzania bedziemy przenosi¢ do realizacji innych przedsigwzig¢¢ szkolnych.

Nauczyciele bedg odnosi¢ si¢ do doswiadczen uczniéw, odwotywac si¢ do petniejszej, znanej
z autopsji uczniow, wiedzy kulturoznawczej (Portugalia, Hiszpania), prowadzi¢ atrakcyjniejsze
zajecia z uwagi na zwigkszong motywacje uczniow do nauki, efektywniej wspodtpracowac z
uczniami w zdobywaniu kluczowych umiejgtnosci takich, jak biegte postugiwanie si¢ jezykiem
obcym 1 nowoczesnymi narzedziami technologicznymi, co przyczyni si¢ do rozbudzenia

ambicji 1 podejmowania nowych wyzwan wsrod ucznidow i nauczycieli, poszerzeniem oferty



zaje¢ dodatkowych np. prowadzonych w jezyku angielskim. Uczniowie chetniej beda
angazowali si¢ w proponowane przez szkolg i inne instytucje imprezy i konkursy o charakterze
zawodowym, spotecznym i europejskim.

Zaplanowany w projekcie proces upowszechniania i dzielenia si¢ do§wiadczeniem i jego zasieg
a takze nieformalna sie¢ wsparcia w przygotowaniu i realizacji dziatan projektowych w postaci
grup Facebookowych ucznidow, ktére nie znikaja po zakonczeniu mobilnosci bedzie sprzyjac
promocji postaw aktywnych roéwniez po zakonczeniu projektu, co przetozy si¢ na wigksze
zainteresowanie mtodziezy programem Erasmus plus.

Ponadto

Rodzice bgda mie¢:

- dodatkowe przekonanie, ze szkota do ktérej chodzg ich dzieci, jest placowka o ambicjach
europejskich, dba o jako$¢

swoich ustug 1 efektywne przygotowanie do egzamindéw i pracy zawodowej i otwierajaca
szerokie mozliwosci rozwoju i kariery swoich wychowankow

- satysfakcje ze zdobytych przez dzieci do§wiadczen

- wiar¢ w przysztos$¢ dzieci: zaufanie do ich kompetencji i przygotowania do poruszania si¢ na
polskim i europejskim rynku pracy

Zaplanowany w projekcie proces upowszechniania 1 dzielenia si¢ do§wiadczeniem i jego zasieg
a takze nieformalna sie¢ wsparcia w przygotowaniu i realizacji dziatan projektowych w postaci
grup Facebookowych uczniéw, ktore nie znikaja po zakonczeniu mobilno$ci bedzie sprzyjac
promocji postaw aktywnych rowniez po zakonczeniu projektu, co przetozy si¢ na wigksze
zainteresowanie mtodziezy programem Erasmus plus.

- potwierdzenie ambicji placowki; jej troski o jakos$¢ pracy, gotowosci podejmowania duzych
przedsiewzie¢; rzetelnos$ci 1 zaufania

- przekonanie o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci jej uczniéw i ich wartosci na rynku
pracy, o staraniach wigzania polskich i europejskich $ciezek edukacyjnych 1 biznesowych.
Pracodawcy:

- zyskaja pracownikéw z do§wiadczeniem zagranicznym, lepsza znajomoscia jezykdéw obceych,

z dos$wiadczeniem i umiejgtnoscig pracy w srodowisku wielokulturowym.

Jolanta Gad — koordynator projektu



